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COMPTABLE & FISCAL

TITRE PROFESSIONNEL DE GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL

.......

Une formation

financee par la Région
Bourgogne-Franche-Comte

disponibles

0BJECGTIFS

E Savoir enregistrer et centraliser les donnees commerciales, industrielles
ou financieres d'une structure pour etablir les balances de comptes, comptes de resultat,
bilans, etc. selon les obligations legales, controler I'exactitude des ecritures
comptables et rend compte de la situation economique de la structure.
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a Realiser des activites ayant trait a la paye et a la gestion de personnel,
coordonner l'activite d'une equipe ou gerer une structure.
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Centre : 609 heures
Période en entreprise : 210 heures
Horaires : 35 heures hebdomadaire.

Parcours de formation individualisé
en fonction des prérequis et du projet
professionnel des candidats.

@ MODALITES DE SELECTION

e Entretien individuel.
e Positionnement a partir d’'une évaluation
adaptative.

+&% CONDITIONS D’ACCES

PUBLIC CONCERNE

e Toute personne, projet professionnel validé
titulaire d’un niveau IV général

ou professionnel ou d’une expérience
professionnelle équivalente, présentant

des capacités d’adaptation et d’organisation.
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MODALITES D’EVALUATION

Pendant la formation

e Evaluation formative et sommative
tout au long du parcours.

e Certification «Titre professionnel
Gestionnaire comptable et fiscal
de niveau 5».

MOYENS PEDAGOGIQUES,

TECHNIQUES ET ENCADREMENT

METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES

e Pédagogie de projet.
* Apprentissage Pair To Pair.

MOYENS ET SUPPORTS UTILISES

e Salle de formation equipée de materiels

informatiques (avec la suite bureautique PACK
OFFICE 2016 et les logiciels professionnels
nécessaires : compta, paie, gestion commerciale...).

e Ressources numeriques complémentaires

(LMS) (plateforme d’apprentissage en ligne
avec fiches de révision, QCM, exercices et videos).

ENCADREMENT

e Formateurs experts en gestion comptable
et fiscale



PROGRAMME

DE FORMATION

* Pratiquer les mecanismes comptables i ¥ =
et utiliser le plan comptable. Vo

» Comptabiliser les opérations comptables courantes.
» Etablir la paie et les déclarations sociales.

ASSURER LA TENUE DE LA COMPTABILITE e Etablir et contrdler les déclarations fiscales
ET LA REALISATION DES PAIES COURANTES périodiques et annuelles.
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ASSURER LES OBLIGATIONS FISCALES
ET REGLEMENTAIRES
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DES INFORMATIONS DE GESTION

TECHNIQUES DE RECHERCHE
D’EMPLOI ET COMMUNICATION
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» Comptabiliser les opérations de cloture
et produire les etats financiers.

» Mettre en ceuvre des outils d’analyse
et de preévisions de I'activité de I'entreprise.

PASSAGE DU TITRE PROFESSIONNEL
GESTIONNAIRE COMPTABLE ET FISCAL




UN METIER

Les metiers de la comptabilite recrute !
Avec seulement 2% de chomage, les comptables sont presents dans la plupart
des entreprises, privees et publiques, en interne ou en externe, regroupes en societes
d’expertise comptable et d’audit et en cabinets de conseil de toutes tailles.

UNE PEDAGOGIE DE PROJET

Des cas pratiques et des mises en situation permettent de mobiliser les participants
et favorisent leur concentration et leur engagement.

ACCESSIBILITE Qualiopi »

Toutes nos formations sont adaptees aux personnes o N L I N E processus certifié

porteuses d’un handicap F ORMATGPTR R O B W RRPUBLICHE TRANGAIGE

ACTIONS DE FORMATION
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