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A VISEE PHOFESSIUNNELLE HOTELLEHIE HESTAUHATIUN

Du 28/11/2022 au 21/04/2023

Une formation

financée par Pole emploi
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EB Maitriser le Francais, lu et écrit.
Connaitre les codes et fonctionement d’une entreprise.

s Améliorer ses compétences linguistiques pour la recherche d’emploi.
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Valider les pre-requis necessaires a la validation des diplomes
de niveau 3 et 4 dans les domaines de I’hotellerie restauration.
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DUREE :— MODALITES D’EVALUATION

Centre : 460 heures Pendant la formation
Période en entreprise : 120 heures T T —
Temps plein : 30 heures hebdomadaire Jap |
Parcours de formation individualisé

en fonction des candidats. = MOYENS PEDAGOGIQUES,

TECHNIQUES ET ENCADREMENT

@ MODALITES DE SELECTION METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES

e Dynamique de groupe.
e ises en situations professionnelles.
e Expérimenter des cas concrets.

e Test de positionnement.

+% CONDITIONS D’ACCES MOYENS ET SUPPORTS UTILISES
, e Salle de formation équipée de matériel
PUBLIC CONCERNE informatique.
e Tout public. e Ressources numeriques complémentaires.
PREREQUIS ENCADREMENT

e Le positionnement préalable * Formateurs experts en FLE.

a la définition du parcours modulaire
permet de mesurer les acquis c’est-a-dire
un « ensemble de savoirs et savoir-faire
langagiers » étalonnés sur référentiel

de niveaux du Conseil de I'Europe (CECRL)
ainsi que les objectifs professionnels.
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PROGRAMME
DE FORMATION

ACQUERIR / DEVELOPPER

DES COMPETENCES DE COMMUNICATION ] ]
EN SITUATION PROFESSIONNELLE DEVELOPPER LES COMPETENCES

LINGUISTIQUES APPLIQUEES AUX METIERS
EN RESTAURATION & EN HOTELLERIE

PREPARER ET PASSER
UN CERTIFICATION



COMPRENDRE ET SE FAIRE COMPRENDRE
LE PREMIER PAS VERS LEMPLOI.

EXPERIMENTER
DES ATINNC DR Q[

Des cas pratiques et des mises en situation permettent de mobiliser les participants
et favorisent leur concentration et leur engagement.

ACCESSIBILITE

Y
Toutes nos formations sont adaptees aux personnes o N L I N E

porteuses d’un handicap F O RMAPR O
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