ONLINE

F O R M A P R O

A VISEE PROFESSIONNELLE

OBJECGTIFS

B8 Maitriser le Francais, lu et écrit.

FINANCEE PAR
pole emplol

Comprendre des documents administratifs et professionnels.

Connaitre les codes et fonctionement d’une entreprise.
= Chercher un emploi efficacement.
-

Candidater efficacement a une annonce.
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Centre : 287 heures
Période en entreprise : 105 heures
Temps plein : 35 heures hebdomadaire

Parcours de formation individualisé
en fonction des candidats. =

@ MODALITES DE SELECTION

e Entretien individuel.
¢ Positionnement CECRL.

+&% CONDITIONS D’ACCES

PREREQUIS
 Niveau A1.1 acquis a l'oral.
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MODALITES D’EVALUATION

Pendant la formation
e Evaluation tout au long du parcours.

MOYENS PEDAGOGIQUES,
TECHNIQUES ET ENCADREMENT

METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES

e Dynamique de groupe.
e ises en situations professionnelles.
e Expérimenter des cas concrets.

MOYENS ET SUPPORTS UTILISES

e Salle de formation équipée de matériel
informatique.
e Ressources numeriques complémentaires.

ENCADREMENT
e Formateurs experts en FLE.



PROGRAMME

DE FORMATION

ET DEVOIRS DU SALARIE

VIVRE ET EXPERIMENTER
DES SITUATIONS PROFESSIONNELLES CONNAITRE LES DROITS
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PREPARER ET PASSER
DES CERTIFICATIONS
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CANDIDATER EFFICACEMENT
A UNE OFFRE D’EMPLOI CIBLEE



COMPRENDRE ET SE FAIRE COMPRENDRE
LE PREMIER PAS VERS LEMPLOI.

EXPERIMENTER
DES ATINNC DR Q[

Des cas pratiques et des mises en situation permettent de mobiliser les participants
et favorisent leur concentration et leur engagement.

ACCESSIBILITE
Toutes nos formations sont adaptees aux personnes
porteuses d’un handicap

Qualiopi
processus certﬁé »

I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE
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