VGOMPI'ETENGES P
< TRANSVERSES

—— PASSAGE DU CODE DU PERMIS B ———

@ COSNE-SUR-LOIRE

Du 28/02/2022 au 05/05/2022

€ i
s 14 PLACES

disponibles

OBJEBTIFS FINANCEE PAR

o - , _ p6le emploi
Identifier ses centres d'intéréts, compétences et aptitudes,
ses savoir-faire et compétences, ses savoir-étre, ses goiits et motivations¥

Repérer les aptitudes transposables dans des situations professionnelles.
Recenser ses savoir-faire en revisitant ses expériences passées

et prendre conscience de ses atouts, ses freins, sa zone de mobilité.

Passer le code du Permis B.

ONLINEFORMAPRO Q 03732753 31
13 Rue Robert Naberis - ZI du Tremblat qualification@onlineformapro.com ONLINE
58200 COSNE-SUR-LOIRE @ www.ofpformation.com FoRMAR RO



COMPETENCES TRANSVERSES

© DUREE i= MODALITES D’EVALUATIONS
Centre : 266 heures maximum » Evaluation de la maitrise
Période en entreprise : 70 heures des 3 compétences (littératie,
Temps plein : (35 heures hebdo) numératie, résolution de probléme)
SR IRRDE-{3HG01 G0 * Evaluation des intéréts
Parcours de formation individualisé et des préférences
en fonction des prérequis et du projet professionnelles (RIASEC)
profepsitnns! des sandidts  Evaluation des aptitudes (APTIPOST)

. . « Délivrance d’une attestation
@ MODALITES DE SELECTIONS de formation et de compétences

« Entretien individuel * Validation du code du Permis B

#% CONDITIONS D’ACCES = MOYENS PEDAGOGIQUES,
TECHNIQUES ET ENCADREMENT
PUBLIC CONCERNE
» Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans MUYENSET SUFFORTS ITICISES
inscrits a Pole Emploi et ayant un projet « Salle de formation équipée de matériel
professionnel validé par leur conseiller informatique (PC, tablettes, écran multifonctions)
* Ressources numériques complémentaires
PREREQUIS (LMS) (plateforme d’apprentissage en ligne avec

- ) fiches de révision, QCM, exercices et vidéos)
» Maitrise de la langue frangaise

ENCADREMENT
» Formateurs experimentés en insertion



PROGRAMME

DE FORMATION

IDENTIFIER ET RECENSER
SES COMPETENCES

MAITRISER ET EXPLOITER |
LES OUTILS NUMERIQUES §J

ELARGIR SA CIBLE
PROFESSIONNELLE



6 RECRUTEURS SUR 10

examinent en priorité les compétences transverses
et les savoir-étre d’un candidat.

Développez et améliorez vos compétences transverses
et savoir-étre professionnels tout au long de votre formation.

UNE PEDAGOGIE DE PROJET

Des cas pratiques et des mises en situations permettent de mobiliser les participants
et favorisent leur concentration et leur engagement.

ACCESSIBILITE Qualiopi

Toutes nos formations sont adaptées aux personnes o N L I N E processus certifié »

porteuses d’un handicap Eg B M & P B 6 = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
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