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ATTESTATION DE FORMATION ET DE COMPETENCES
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0BJEGTIFS

. Identifier ses centres d'interets, compétences et aptitudes,
ses savoir-faire et competences, ses savoir-etre, ses gouts et motivations.

Q Reperer les aptitudes transposables dans des situations professionnelles.

v Recenser ses savoir-faire en revisitant ses expériences passéees
et prendre conscience de ses atouts, ses freins, sa zone de mobilite.
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Centre : 231 heures maximum
Période en entreprise : 70 heures
Temps plein : (35 heures hebdo)
8h30/12h00-13h30/17n00

Parcours de formation individualisé
en fonction des prérequis et du projet
professionnel des candidats

_@® MODALITES DE SELECTIONS

* Entretien individuel

<& CONDITIONS D’ACCES

PUBLIC CONCERNE

* Demandeurs d’emploi de plus de 16 ans
inscrits a Pole Emploi et ayant un projet
professionnel valide par leur conseiller

PREREQUIS
 Maitrise de la langue francaise

GUMPETENGES TRANSVERSES
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MODALITES D’EVALUATIONS

» Evaluation de la maitrise
des 3 competences (littératie,
numeératie, résolution de probleme)

» Evaluation des intéréts
et des préférences
professionnelles (RIASEC)

» Evaluation des aptitudes (APTIPOST)

e Délivrance d’une attestation
de formation et de compétences

MOYENS PEDAGOGIQUES,
TECHNIQUES ET ENCADREMENT

MOYENS ET SUPPORTS UTILISES

» Salle de formation équipée de matériel
Informatique (PC, tablettes, écran multifonctions)
» Ressources numeériques complémentaires

(LMS) (plateforme d’apprentissage en ligne avec
fiches de revision, QCM, exercices et videos)

ENCADREMENT
» Formateurs experimentés en insertion



PROGRAMME

DE FORMATION

APPUI A LA RECHERCHE

D'EMPLOI #

TROUVER ET ANALYSER

MAITRISER ET EXPLOITER
LES OFFRES D'EMPLOI

LES OUTILS NUMERIQUES i

'ELARGIR SA CIBLE

PROFESSIONNELLE

s Lf,s.E(,’\:,ffng"""Es - Y * PERIODE
o EN ENTREPRISE
AMELIORER SES SAVOIR-ETRE
SOFT SKILLS




6 RECRUTEURS SUR 10 e .
examinent en priorité les compétences transverses =@
et les savoir-etre d’un candidat.
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Developpez et ameliorez vos compétences transverses
et savoir-etre professionnels tout au long de votre formation.

UNE PEDAGOGIE DE PROJET

Des cas pratiques et des mises en situations permettent de mobiliser les participants
et favorisent leur concentration et leur engagement.

. ) P 4

\| =

ACCESSIBILITE

Toutes nos formations sont adaptees aux personnes o N L I N E processus certifié

porteuses d’un handicap F O R M A P R O ssvonmmomenne

Qualiopi »
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